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SENSIBILISATION A L’APPROCHE SYSTEMIQUE FAMILIALE ET 
INSTITUTIONNELLE 
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APTITUDES ET COMPETENCES A DEVELOPPER 

• Percevoir la famille comme un système avec ses processus d’échanges et de 
communication 

• Se représenter et accéder à la complexité des interrelations familiales : règles 
familiales, rôles, cycles de vie, émotions… et s’affilier à la famille 

• Approcher le mythe familial 
• Tenter d’acquérir un regard systémique en construisant des repères et de outils 

nouveaux pour comprendre et intervenir dans la complexité des situations 
rencontrées : Familles / institutions - Institutions - / équipes 

• S’initier à la conduite d’entretiens familiaux par des techniques systémiques 
spécifiques : circularité, hypothétisation… 

• Savoir identifier les besoins, les carences, mais aussi les ressources et les 
compétences du groupe familial 

• Comprendre l’implication des intervenants dans les processus relationnels 
(interactions) tant avec l’enfant, sa famille que l’institution 

• Interroger sa façon personnelle d’entrer en relation avec autrui 

 

PREREQUIS 

Pas de prérequis nécessaires 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

• Acquérir les apports théoriques de base de la pensée systémique 
• Se familiariser avec la pensée systémique et ses applications 
• Repérer l’intérêt d’une lecture systémique dans sa pratique 

professionnelle 
• Réfléchir à la place et le sens du symptôme dans le fonctionnent des 

familles 
• Apprendre à repérer le système de communication, la nature des 

relations intra familiales, le contexte 

METHODES PEDAGOGIQUES 

• Apports théoriques et mise en lien avec des situations 
• Études des situations en fonction de la place du stagiaire 
• Travail en sous-groupes (caméscope, vidéo projecteur) 
• Simulations de différents rôles institutionnels 
• Exercices et jeux de rôle 
• Construction de cartes institutionnelles et relationnelles 
• Conduite d’entretiens familiaux 
• Remise d’un support pédagogique 

 

METHODES D’EVALUATION 

La validation des acquis se fait tout au long de la formation au 
travers d’exercices d’application et d’études de cas, ainsi qu’une 
évaluation des acquis en début et fin de stage. 

 

En savoir plus : cirfanancy@yahoo.fr / 03 83 97 20 03 / 
cirfamille.com 

 

FORMATEUR 
René ROTH 


