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APTITUDES ET COMPETENCES A DEVELOPPER 
• Approfondir et maîtriser les concepts complexes de : 

o Éthique relationnelle 
o Loyautés visibles, loyautés invisibles et loyautés clivées 
o Les conflits de loyauté 
o Légitimités constructives et destructrices 

• Repérer si la loyauté est source d’autonomie individuelle (légitimité 
constructive) ou si elle est source d’injustice (légitimité destructive) 

• Être en capacité de les identifier dans les situations amenées par les 
stagiaires et les professionnels 

• Repérer si la loyauté est source d’injustice (légitimité destructive) 
• Savoir utiliser ces « repérages » dans l’aide thérapeutique en faisant 

des hypothèses d’explications des situations présentées et en étant en 
capacité de les utiliser dans l’aide aux familles et dans la clinique 
thérapeutique 

 

PREREQUIS 
Avoir participé au module « 
Les grands courants 
systémiques » : « Approche 
contextuelle : Les Loyautés 
familiales 1er niveau" 

Si ces prérequis n’ont pas 
eu lieu à CIRFamille, 
prendre contact avec le 
secrétariat le mercredi 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
• Identifier les systèmes de loyauté et leur fonctionnement 
• Déceler les conflits de loyauté, les clivages de loyauté 
• Connaitre des pistes d’intervention permettant de coopérer 

constructivement avec les mouvements internes loyaux 
• Hiérarchiser les interventions thérapeutiques de façon à 

respecter la loyauté, tout en favorisant un travail intégratif 

METHODES PEDAGOGIQUES 
• Apports théoriques et mise en lien avec des situations 
• Études des situations en fonction de la place du 

stagiaire 
• Travail en sous-groupes (caméscope, vidéo 

projecteur) 
• Simulations de différents rôles institutionnels 
• Exercices et jeux de rôle 
• Construction de cartes institutionnelles et relationnelles 
• Conduite d’entretiens familiaux 
• Remise d’un support pédagogique 

 

METHODES D’EVALUATION 
La validation des acquis se fait tout au long de la formation 
au travers d’exercices d’application et d’études de cas, ainsi 
qu’une évaluation des acquis en début et fin de stage. 

 

En savoir plus : cirfanancy@yahoo.fr / 03 83 97 20 03 
/ cirfamille.com 

 

FORMATEUR 
Marylène DUCLOY et / ou 
Joëlle LALLEMENT 
 
 


