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MODULE	«	Les	grands	courants	de	l’approche	systémique	»	

	
Public cible : 
Tout professionnel du secteur sanitaire et social (psychiatres, psychologues, assistants de service social, 
éducateurs, puéricultrices, etc...) et pédagogique amené à intervenir auprès d’individus ou familles en 
difficulté.  
 

Prérequis : 
-  Module « Sensibilisation à l’approche systémique familiale et institutionnelle » (6 jours) 

-  Module « Du génogramme aux secrets de famille » (4 jours) 

Si ces prérequis n’ont pas eu lieu à CIRFamille, prendre contact avec le secrétariat le mercredi 
 
 

Objectifs de formation :  
 
A l’issue de la formation, les stagiaires auront : 
- Une vue d’ensemble des différents courants systémiques 
- Une vue d’ensemble des principes communs à ces différents courants 
- Une vision historique du mouvement et de ses pionniers ayant contribué à l’émergence progressive des 

outils conceptuels fondamentaux de son développement. 
- Une vision des perspectives actuelles vers lesquelles s’orientent les générations de théoriciens et de 

praticiens aujourd’hui. 
- Une vue d’ensemble de « l’approche contextuelle » selon BOSZORMENYI-NAGY et DUCOMMUN-

NAGY 
 
  

Aptitudes et compétences : 
 

-      Approfondir et clarifier : 
• Les concepts clés 
• Les champs d’observation  
• Les outils d’intervention 
• Les modèles épistémologiques définissant les objectifs de l’intervention thérapeutique 

-       Repérer les loyautés intrafamiliales, intergénérationnelles puis transgénérationnelles 
-       Et les conflits de loyautés 
-    Savoir utiliser ces repérages dans le cadre de situations cliniques présentées ou dans le cadre 

d’entretiens 
 
 

Programme de la formation :  
 
Pour que les 4 années puissent être assurées chaque année, et permettre l’évolution et la 
progression des stagiaires dans un groupe défini, nous regroupons les 1ères et 2è années (cycle 1) 
et les 3e et 4e années (cycle 2)… en permutant les programmes tous les 2 ans…chaque stagiaire 
réalisant ainsi la totalité de la formation. » 
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- Accueil des stagiaires, et recueil des attentes 
- Apports théoriques : principes communs aux différents courants  

• Vision contextuelle,  
• Principe d’interaction – circularité 
• Principe de compétences 
• Principe de cohésion / solidarité 

- Apports théoriques : les différents courants : 
• Approche structurale 
• Approche stratégique 
• Approche expérientielle 
• École de Milan  
• École de Rome 
• Approche centrée sur la différenciation de soi 
• Le constructivisme 
• Le constructionnisme social 

 
 
 

- Apports théoriques : Modèles épistémologiques :  
• Modèle “résolution de problèmes“ : étapes et orientation de l’intervention 
• Modèle “construction de solution“ : étapes et orientation de l’intervention 
• Repérage au moyen des questionnements du modèle utilisé 

- Apports théoriques : ouverture sur la thérapie brève et la construction de solution 
• Aperçu de la dynamique de l’entretien : la valorisation des ressources, les tâches, la question 

du feed-back 
 

 
 
 

-    Apports théoriques sur les loyautés familiales et les conflits de loyautés 
-    Situations pratiques , récits de vie (y compris personnels) 
-    Bilan de satisfaction et évaluation finale 
 
 
Méthodes pédagogiques : 

 
- Apports théoriques et mise en lien avec des situations 
- Travail en sous-groupes pour illustrer le modèle épistémologique utilisé par les stagiaires à partir d’une 

situation clinique présentée par l’un d’eux 
- Exercices de mise en forme des ressources, tâches et feed-back 
- Remise d’un support pédagogique 

 
Modalités d’évaluation :  

La validation des acquis se fait tout au long de la formation au travers d’exercices d’application et de 
réflexions cliniques ainsi qu’une évaluation des acquis en début et fin de stage. Chaque stagiaire est évalué 
par les formateurs selon les critères suivants : 

- Sur son assiduité par les feuilles de présence  
- Sur sa capacité à appréhender, questionner et utiliser les outils conceptuels présentés  
- Par une évaluation collective de chacun par chacun (y compris les formateurs) 
- Par un questionnaire de satisfaction à l’issue des 2 jours de formation  
- Par un questionnaire d’auto-évaluation, évaluant dans quelle mesure les objectifs de la formation ont été 

atteints 
 

Durée et tarifs de la formation :  
 
2 jours de formation soit 14h 
                            Institutionnel :  320€ soit 160€/jour 
                            Individuel :        260€ soit 130€/jour 
 

1ère journée : 

2ème journée - matinée : 

2ème journée - aprés-midi : Approche contextuelle 



 
Dates, lieu et formateur :  
 
Formateurs :                1,5 jour: René ROTH 

0,5 jour : Joëlle LALLEMENT 
Lieu : CIRFamille - 87 av. de la Libération – LAXOU 
Module a réalisé en 2025 
 
 

Délai d’accès :  
 
Entrée et sortie permanente lors d’un auto-financement 
En cas de financement par un organisme, la demande de formation doit nous parvenir 30 jours avant le début 
de la formation 
 
 

Accessibilité :  
 
Les personnes à mobilité réduite ou porteuses de handicap sont invitées à prendre contact avec le 
secrétariat de CIRFamille -03.83.97.20.03 - qui vous mettra en lien avec notre « Référent-Handicap » 
Madame Joëlle LALLEMENT 
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