SYSTEMIE INSTITUTIONNELLE

NIVEAU 2

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Transposer des outils de changement utilisés en systémie familiale, sur
des systémes plus vastes (institutions, organisations...)

« Repérer les regles implicites et explicites et leurs effets

« Réfléchir a la place et au sens du symptéme (éventuellement bouc
émissaire) dans le fonctionnement des organisations

APTITUDES ET COMPETENCES A DEVELOPPER

A lissue de la formation, le stagiaire devrait étre en capacité de :

« Utiliser les communications et les interactions sociales comme di-
mension essentielle pour appréhender l'organisation et agir sur elle
« Elargir le contexte interactionnel afin de casser « les jeux répétitifs »

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et mise en lien avec des situations
Etudes des situations en fonction de la place du stagiaire
Travail en sous-groupes (caméscope, vidéo projecteur)
Simulations de différents réles institutionnels

Exercices et jeux de role

Construction de cartes institutionnelles et relationnelles
Conduite d’entretiens familiaux

Remise d'un support pédagogique

METHODES D’EVALUATION

La validation des acquis se fait tout au long de la formation au travers
d'exercices d'application et d'études de cas.

En savoir plus : cirfanancy@yahoo.fr
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CYCLE 2

PUBLIC VISE

Tout professionnel

du secteur sanitaire et social,
médico-social, pédagogique,
juridigue, psychologique (psy-
chiatre, psychologue, éduca-
teur, puériculteur, assistant
de service social..) amené a
intervenir auprés d'individus,
de couples ou de familles

PREREQUIS

Dans le cadre de la formation
longue : avoir suivi toutes les
formations du cycle 1

DUREE
1 module de 2 jours/cycle

LIEU

CIRFamille

13, place de Paris

54500 Vandoeuvre-les-Nancy

TARIFS

Institutionnel :

2 jours de formation & 170€/j
soit 340€

Individuel :
2 jours de formation a 140€/j
soit 280€

PROGRAMME DE LA FORMATION
28ME SESSION :

1ERE JOURNEE

e Accueil et recueil des attentes

«  Evocation de quelques situations institutionnelles

« Apports théoriques: « Le bouc émissaire... » (Meynckens...)
« Mise en pratique de la théorie / situations évoquées

2tME JOURNEE

« Feed-back par rapport a la 1ére journée
« Apports théoriques sur « Les souffrances au travail »

« Mise en pratique de la théorie avec support d'objets flottants « choisis » selon les

besoins
«  Evaluation de fin de formation

Formation réalisée également dans le 1¢" cycle
soit 2 sessions de 2 jours au total

En savoir plus : cirfanancy@yahoo.fr
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