DU GENOGRAMME AUX SECRETS DE FAMILLE

APTITUDES ET COMPETENCES A DEVELOPPER PREREQUIS

¢ Mener des entretiens individuels ou familiaux avec le support du génogramme Pas de prérequis nécessaires
(suivi psycho éducatif, soutien...)
e Utiliser le génogramme comme :
o Un outil d'information pour le professionnel (structuration des
informations)
o Un outil favorisant le langage commun d’une équipe (transmission
codifiée des informations essentielles)
o Un outil thérapeutique pour la famille (connaissance partagée par tous
de I'histoire familiale)

* Repérer, a travers le génogramme, des répétitions intergénérationnelles ou FORMATRICES
Trans générationnelles ¢ |sabelle ETTER

¢ (L’existence) Pouvoir faire I'hypothése d’éventuels secrets dans le systeme e  Orthodoxie
familial SALOMON

¢  Savoir reconnaitre les différents types de secrets, leurs fonctions, leurs
répercussions individuelles et collectives

Créer la carte graphique de la structure familiale sur plusieurs
générations (utiliser les symboles)

Repérer les événements et les relations entre les membres
Identifier les schémas répétitifs, alliances, conflits, séparations,
loyautés

Poser des hypothéses qui pourraient amener « des changements »

Apports théoriques et mise en lien avec des situations
Etudes des situations en fonction de la place du stagiaire
Travail en sous-groupes (caméscope, vidéo projecteur)
Simulations de différents roles institutionnels

Exercices et jeux de réle

Construction de cartes institutionnelles et relationnelles
Conduite d’entretiens familiaux

Remise d’'un support pédagogique

La validation des acquis se fait tout au long de la formation au travers
d’exercices d’application et d’études de cas, ainsi qu’une évaluation
des acquis en début et fin de stage.

En savoir plus : cirfanancy@yahoo.fr / 03 83 97 20 03 /
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