SYSTEMIE INSTITUTIONNELLE

APTITUDES ET COMPETENCES A DEVELOPPER

Savoir se repérer dans le triangle de Caplow et I'appliquer a son
institution

Utiliser les communications et les interactions sociales comme
dimension essentielle pour appréhender I'organisation et agir sur
elle

Elargir le contexte interactionnel afin de casser «les jeux
répétitifs »

PREREQUIS

Pas de prérequis
nécessaires. Module
capitalisable
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