LES LOYAUTES FAMILIALES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Identifier les systémes de loyauté et leur fonctionnement
« Repérer les conflits et les clivages de loyauté (visible et invisible)
« Appréhender la notion d'éthique relationnelle en lien avec les loyautés

APTITUDES ET COMPETENCES A DEVELOPPER

A lissue de la formation, le stagiaire devrait étre en capacité de :

« Comprendre les concepts complexes de:
> Ethique relationnelle
> Loyautés visibles, loyautés invisibles et loyautés clivées
> Les conflits de loyauté
> Légitimités constructives et destructrices
« Intégrer dans les interventions thérapeutiques les loyautés afin d'éla-
borer des hypotheéses en lien avec les situations familiales

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et mise en lien avec des situations
Etudes des situations en fonction de la place du stagiaire
Travail en sous-groupes

Exercices et jeux de role dont conduite d'entretiens familiaux
Remise d'un support pédagogique

METHODES D’EVALUATION

La validation des acquis se fait tout au long de la formation au travers
d'exercices d'application et d'études de cas.

En savoir plus : cirfanancy@yahoo.fr
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PUBLIC VISE

Tout professionnel

du secteur sanitaire et social,
médico-social, pédagogique,
juridigue, psychologique (psy-
chiatre, psychologue, éduca-
teur, puériculteur, assistant
de service social..) amené a
intervenir auprés d'individus,
de couples ou de familles

PREREQUIS

Dans le cadre de la formation
longue : avoir suivi toutes les
formations du cycle 1

DUREE
1 module de 2 jours/cycle

LIEU

CIRFamille

13, place de Paris

54500 Vandoeuvre-les-Nancy

TARIFS

Institutionnel :

2 jours de formation & 170€/j
soit 340€

Individuel :
2 jours de formation a 140€/j
soit 280€

PROGRAMME DE LA FORMATION

1ERE JOURNEE

« Accueil des stagiaires, et recueil des attentes

« Apports théoriques selon Boszormenyi Nagy

« Repérer des conflits de loyauté, des clivages de loyauté a travers des situations pré-
sentées

« Mises en situation par des exercices pratiques (objets flottants)

2EME JOURNEE

« Identification des systemes de loyauté et leur fonctionnement (suite)

« Lestransmissions transgénérationnelles et leurs mécanismes

+« Expérimentation des concepts : loyautés clivées, loyautés invisibles, conflits de loyau-
té, [égitimité constructive et destructive (la parentification)

« lllustrations par des situations professionnelles présentées par les stagiaires et par les
formateurs

« Mises en situation par des jeux de role

« Evaluation de fin de formation

En savoir plus : cirfanancy@yahoo.fr
55

CYCLE 2




