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Rapport d'activité 2024 
 

 
Association fondée en 1998, elle développe son activité sur une activité de 
consultation thérapeutique par l’approche systémique (thérapie familiale, de 
couple et individuelle). L’association développe par la suite l’activité de 
formation en 2001 et devient organisme de formation certifié QUALIOPI depuis 
mars 2022. La visée de l’association est de promouvoir l’approche systémique 
qui est une approche globalisante qui permet une analyse fine des situations 
familiales les plus complexes, d’un point de vue économique, social et médico-
sociale. Elle propose cette pratique dans le cadre de consultations familiales et 
de couples, de médiations familiales, d’analyse des pratiques, de supervisions 
d’équipe, de groupes de paroles, de groupes ressources, de séminaires avec les 
parents, la famille et le réseau. L'objectif est de promouvoir le développement, la 
recherche et la formation à l'approche systémique, et d'en proposer une pratique 
dans le cadre de consultations familiales, d'analyse des pratiques 
professionnelles et de supervision, de groupes de parole, de séminaires théorico-
clinique et de soirées débat et enfin des cafés interculturels ouverts à tous. Nous 
accompagnons des personnes qui doivent faire face à des moments difficiles de 
la vie, cet accompagnement se fait avec les personnes, pour elles et leurs 
familles. 
 
L’ambition de notre association aujourd’hui est de faire reconnaitre et bénéficier 
notre expertise au sein du territoire dans sa dimension d’intérêt général, 
accompagner et outiller les collectivités, les associations et les habitants de 



l’agglomération Nancéenne sur le champ du soutien à la parentalité et de la 
santé mentale. 
 

Notre activité se développe autour de plusieurs axes : 

 Formation et recherche dans le champ de la famille et des institutions, 
modèle systémique 

 Consultation familiale et médiation 
 Groupe de parole 
 Journée d'étude et rencontre clinique 
 Supervision et analyse de pratique 
 Soutien à la parentalité 
 Cafés interculturels 

 

L’association a pour objectifs : 

 
- De promouvoir le développement, la recherche et la formation à 

l’approche systémique. 
- D’en proposer une pratique dans le cadre de consultations familiales, 

de couples, individuelles et de médiations familiales. 
- Pour les institutions et les professionnels, Le CIRFamille propose des 

groupes d’analyse des pratiques, de la supervision, des groupes de 
paroles, des soirées débats et des séminaires théorico cliniques. 

- L’association aspire à devenir un acteur clé sur le territoire et d’assoir 
son expertise au profit de missions de santé mentale et de soutien à la 
parentalité. 

 
L’Année 2024 : La restructuration, une année de changement : 
 
Compte tenu des démissions de la présidente et de la responsable pédagogique et 
clinique en décembre 2023, Le CIRFamille a déployé son réseau afin d’assurer 
une continuité et la pérennisation de ses activités.  
 
Un nouveau président est élu et un contrat de prestation est proposé pour la 
fonction de responsable pédagogique et clinique. Une situation financière 
dégradée nous amène à solliciter l’expertise de France ACTIVE, par un 
accompagnement avec le dispositif local d’accompagnement. 
 

- L’accompagnement s’est déroulé du 15 mars 2024 au 17 juin 2024, 
lors de 11 séances de travail toutes réalisées sur site, dans les locaux 
de la structure. 

 
Il est ressort la nécessité d’être appuyé pour la définition du modèle socio-
économique en analysant le taux de rentabilité des activités proposées et définir 



des priorités en terme de développement afin d’assurer un équilibre budgétaire 
et la consolidation des emplois.  
 
Ce travail est suivi sur toute l’année par le Président et la responsable 
pédagogique est clinique. 
 
Les trois axes essentiels du redressement retenus :  
 

- Prendre des mesures pour enrayer et inverser la tendance déficitaire avant 
qu’il ne soit trop tard et que l’association ne puisse plus faire face à ses 
créances. Solutions qui permettront à l’association d’établir un bilan 
équilibré en 2023 et 2024 
 

- Assainir les éléments contractuels de l’association, notamment les 
contrats de travail, les contrats vers les prestataires, et enfin, les contrats 
clients et -renforcer l’organisation et les missions confiées aux bénévoles, 
administrateurs et aux salariés.  

 
- Un plan d’actions pour 2024 – 2025 confié aux membres du nouveau 

Conseil d’Administration.  
 
 
Bilan activité des consultations: 
 
 

1) En 2024, 21 demandes de consultations dont 5 non pourvues : 
 
THERAPIES	2024	 Nombre	

	
Nbre	de	séances	 Reprises	 Arrêts	2023	

	
Poursuite	2024	

TF	 8	 3150	€	 35	
	 	 	 	TC	 2	 360	€	 4	
	 	 	 	Pios	 3	 540	€	 9	
	 	 	 	Med.	 3	 1260	€	 14	
	   	

	        TOTAUX	 16	 5305	€	 57	
	

NR	
	

NR	
 
 

2) En 2023, il y a eu 26 demandes de consultations dont : 
 

 
THERAPIES	2023	 Nombre	

	
Nbre	de	séances	 Reprises	 Arrêts	2022	

	
Poursuite	2023	

TF	 15	 2 880	€	 32	
	

4	
	

6	
TC	 3	 450	€	 5	

	
4	

	
1	

Pios	 6	 2 400	€	 40	
	

5	
	

7	
Med.	 2	 450	€	 5	

	   
1	

	        TOTAUX	 26	 6 180	€	 82	
	

13	
	

12	

	        



 
 
Notre équipe en 2024 comprend 10 formateurs et 9 thérapeutes. La particularité 
du CIRFA est que la conduite du travail thérapeutique et systématiquement faite 
en binôme. Nous recontactons les familles 12 à 18 mois après la fin de la prise 
en charge pour « avoir de leurs nouvelles » … 
 
Notre équipe est composée de professionnels et intervenants du secteur médico-
social (Educateurs spécialisés, assistants de services sociales, psychologues, 
médiateurs familiaux, infirmiers…) et bénéficie de conseillers techniques, parmi 
lesquels des psychiatres, pédopsychiatres, avocats, psychologues, universitaires, 
personnels de soins et d'éducation... 
L'équipe du CIRFA enrichit ses savoirs par l'expérience du terrain et de la 
recherche ; elle les partage et les soumet à la réflexion et au débat lors des 
"SOIREES CLINIQUES" et des "JOURNEES D'ETUDES" qu'elle 
organise régulièrement avec des intervenants-chercheurs dans le champ 
systémique. Toute l’équipe est formée à l’approche systémique et tous les 
professionnels intervenant pour le CIRFamille sont thérapeutes familiaux, de 
couple et psychothérapeute. La santé mentale est au cœur de notre préoccupation 
depuis le fondement de l’association, aujourd’hui l’association souhaite 
rayonner sur le territoire et participer au maillage partenariale dans l’intérêt des 
habitants du territoire, mais aussi en soutien aux professionnels des dispositifs 
de droits communs. Les professionnels que nous formons peuvent ainsi à leur 
tour déployer des actions auprès des bénéficiaires d’aide dans leurs institutions 
et leurs territoires d’exercice. Nous contribuons dores et déjà de cette manière 
aux enjeux du territoire sur cette thématique. Et nous proposons donc pour 2025 
d’étendre le rayonnement de notre expertise et de nos compétences. 
 

3) Les médiations familiales 
 

Trois médiations familiales ont eu lieu en 2024. 
14 entretiens ont été effectués.  
 
Ces situations de médiation familiale sont à la frontière entre la médiation 
familiale et la thérapie familiale. Ceci est possible du fait de la double formation 
de certains de nos professionnels, comme médiateurs et thérapeutes familiaux. 
 
Deux de nos médiatrices sont en partance, nous avons intégré une médiatrice 
formée à la systémie au CIRFamille, il nous faudra encore étoffer l’équipe pour 
garder cette compétence et expertise. 
 
 
 



Bilan activité des formations 
 
En 2023, Nous avons animé 32 journées de formation. 
Il y a eu 24 stagiaires en formation longue en INTER 
 
 -6 personnes en 1ère année de 1er cycle 
-8 personnes en 2è année de 1er cycle 
-3 personnes en 1ère année de 2è cycle 
-2 personnes en 2è année de 2è cycle. 
-3 personnes en initiation (stage sensibilisation et stage génogramme) et 2 
stagiaires qui n’ont fait que le stage sensibilisation. 

 
En 2024, 25 stagiaires ont bénéficiers de nos formations : 32 Journées de 
formation + 2 séminaires. 
 
-  4 personnes en 1ère année de 1er cycle 
- 2 personnes en 2è année de 1er cycle 
- 8 personnes en 1ère année de 2è cycle 
- 3 personnes en 2è année de 2è cycle. 
- 8 personnes en initiation (stage sensibilisation et stage génogramme)  
 
Afin d'assurer les 5 années de formations longues, nous avons opté pour 
regrouper les 2e et 3e année et les 4e et 5e année, depuis 2022. Nous nous 
assurons que les programmes soient adaptés afin que tous les stagiaires 
bénéficient des modules nécessaires pour obtenir tous les savoirs et compétences 
incontournables au titre de thérapeute de couple et de famille. 
 
FORMATIONS EN INTRA : 
 
Il n’y a pas eu de formations en INTRA en 2023 et 2024. 
 
Alors qu’en 2022 plusieurs formations en INTRA ont été animées : 
 

-  11 personnes de « La chaumière » inscrites pour la sensibilisation et le 
génogramme (10 jours) 
 
-  12 personnes inscrites pour une formation : sensibilisation et génogramme 

(10 jours) au CH de FAINS VEEL. 
 
Le CIRFamille devra chercher des marchés via la communication afin de 

pouvoir de nouveau être repéré comme acteur de la formation en systémie pour 
les structures du territoire. 
 



SUPERVISIONS ET APP 2024 : 
 
Le CIRFamille a répondu à deux demandes : 
 

- Le service de mandataires judiciaire à la protection des majeurs de 
l’UTML a bénéficié de séances d’APP dispensé par nos soins sur toute 
l’année 2024. 
 

- L’Unité de thérapie familiale de LANGRES bénéficie depuis septembre 
2024 de séances de supervision par le CIRFamille. 

 
 
LES SEMINAIRES 2024 : 
  
 
En 2024, 2 SEMINAIRES ont été proposées : 
 
 

 
	
	
	
	
	
	



	
	
	

	
	
	
	



	
	
	
	
	
	



	
	
	
	



	
3	SOIREES	CLINIQUES	EN	2024	:	
	
	

	



	



	
	
	
	
Les Cafés interculturels 2024: 
 
Les cafés interculturels un vendredi par mois entre 12h30 et 14h au CIRFA, ils 
sont ouverts gratuitement à toute personne intéressée. Les thèmes abordés sont 
libres, parfois spontanés, et variés... 
 



Les cafés interculturels : 16/02/24 + 22/03/24 +19/04/24 + 24/05/24 + 04/06/24 
+ 19/09/24 + 18/10/24 + 26/11/24 + 13/12/24 
 

 



 



 
 
 
 
 
 
 



Partenariat / réseau et développement 
 
Le partenariat avec l'Université se poursuit à travers la recherche et les journées 
d'études. 
 

Ø Un partenariat important s’est mis en place cette année, avec la commune 
de Vandoeuvre : Le Maire intéressé par nos actions et nos cafés 
interculturels a souhaité que nous intervenions sur le territoire 
Vandopérien. Nous travaillons sur un projet de rapprochement sur cette 
commune et la ville nous octroi d’ores et déjà des locaux pour nos cafés 
interculturels et nos séminaires. 

 
Ø Le CIRFamille est également invité à participé au groupe de travail initié 

par le service prévention et santé de Vandoeuvre autour de la thématique 
de la santé mentale.  

 
Ø Ce projet prend tout son sens compte tenu de notre cœur de métier, c’est 

ainsi, que le CIRFamille a également déposé en juillet 2024 une 
candidature à un appel à projet lancé par l’ARS (dépôt AAP le 04/07/24). 

 
Projet qui n’a pas été retenu mais qui engage notre association dans une 
dynamique de développement à poursuivre. 
 

Ø Une rencontre avec le dispositif rélab a eu lieu en octobre 2024, ce 
dispositif cherche à lister les différents partenaires concourant à 
l’accompagnement des personnes présentant des troubles alimentaires. 
 

Ø  Cette année le CIRFamille a dû revoir sa politique RH en recrutant 6 
nouveaux thérapeutes et formateurs en prestataires de service, afin 
d’assurer une continuité des activités, en raison de nombreux départs. 
 
 

Ø  Le CIRFamille a revu également sa stratégie de communication et de 
visibilité de nos actions via la création d’un compte LinkedIn, plusieurs 
post ont été publiés pour étoffer notre visibilité et notre réseau, il compte à 
ce jour plus de 500 membres. 

 
En parallèle, de nombreuses réflexions et groupe de travail ont jalonné l’année 
dans le cadre de la restructuration du CA et de la période délicate, à laquelle 
l’association fait face d’un point de vue financier. 
 
Outre la démarche de développement du réseau et des partenaires, plusieurs 
actions en interne ont été réalisées. 



Vie en interne et recherche : 
 
De nombreux groupes de travail, dans le cadre de l’accompagnement par le 
DLA et avec le CA (tous ces temps d’élaboration peuvent être consulté dans 
notre fichier « plan d’amélioration continue de la qualité ») ont été mené cette 
année. 
 
Conseils Pédagogiques et Cliniques : 
 

 02/01/24 
 27/03/24 
 04/06/24 
 30/09/24 
 16/10/24 restreint module couple 
 11/01/25 restreint module visites médiatisées 
 

Toutes ces réunions ont eu pour but d’articuler nos activités en concertation avec 
les membres de l’équipe thérapeutes et formateurs (toutes ces réunions ont fait 
l’objet d’un compte rendu de séance). 
 
Nous y avons travaillé l’ingénierie de formation, l’organisation de l’organisme 
de formation et la planification des formations ainsi que des réflexions 
d’amélioration de nos prestations. 
 
SUPERVISION EQUIPE : 
 
L'équipe de thérapeute du CIRFA bénéficiait de deux supervisions par an 
assurées par deux psychiatres, l’un Belge et l’autre Parisien. Cette année 
l’équipe a bénéficié d’une seule séance en juin, compte tenu de la situation 
financière. Cette organisation est pour le moment suspendue et nous attendrons 
le bilan financier avant d’envisager une reprise. La gouvernance relève pour 
autant la nécessité d’offrir cette espace d’élaboration et de réflexion autour des 
pratiques. 
 
Par ailleurs le CIRFA assure une Intervision régulière aux co-thérapeutes 
stagiaires.  
 
Perspectives 2025 
 
Le CIRFamille assure pleinement sa fonction de centre de formation à 
l'approche systémique familiale et institutionnelle, et de centre de consultation 
familiale. 



 
Il doit poursuivre et développer ses actions, les projections sont les suivantes : 
 
 

- Continuer à développer nos formations en intra 
 

- Poursuivre les soirées cliniques 
 

- Les séminaires 
 

- Recruter pour étoffer et renforcer l’équipe de formateur et de thérapeutes 
 

- Ouvrir d’autres modules de formation (Visites médiatisées) 
 

- Poursuivre son offre pour assurer des GAPP et des supervisions au sein 
des structures de l’ESSMS 
 

- Prévoir un Déménagement pour obtenir des locaux plus adaptés 
 

- Poursuivre le développement du Partenariat 
 

- Améliorer la communication sur nos activités et notre expertise 
 

- Maintenir le Renouvellement QUALIOPI, par un suivi de la démarche 
continu de la qualité et se préparer à l’audit de surveillance pour le 
printemps 2026. 

 
 
	


